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Entender el contexto...

Ciclo de la comunicacién

identificando los receptores claves...

N

Instituciones de \ .
cualquier nivel .
educativo . -

Padres de Familia

& J

Profesores
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...para determinar los canales efectivos.
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QUIEN ANDA POR AHI...

YATEVI...



JBanos




IDENTIFICAR PROCESOS CLAVES CON EL OBIE
A LOS PROBLEMAS DERIVADOS DE UNA COMUNICACION NO EFECTIVA
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1-1 Komunikazioa @~

Ikasturte hasierako geletako
bilera orokorrak

Ikasle konfinatuen kudeaketaren
jarraipen eta komunikazio prozesua






Osasun-segurtasuna & Sequridad afectiva



1-1 Komunikazioa & Face to face
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https://vimeo.com/463738646

Familia Bilera Orokorrak & Escuela de Familias

DBH 2 BILERA OROKORRA 28/21
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Ikasketa Prozesu Hibridoa & Aprendizaje Hibrido




s NIVEL DE SATISFACCION E IMPACTO

X
o
SAe
MEDICION-TENDENCIAS
12
10
8
6
4
2
0
Feedback Alumnado Feedback Familia Feedback Profes Consultas de otros Centros ~ Presencia en Medios
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Biziraun
Berreraiki
Berritu

B

Resistir
Reconstruir
Renovar

SEGURIDAD

RECONSTRUIR CONFIANZA

COMUNICACION

RENOVAR

RESISTIR AJUSTE OBIJETIVOS

PROYECTO EDUCATIVO
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Competing Values Framework
(Quinn and Roorbaugh, 1983)

3‘6% FLEXIBLE

* Crear, y ser los primeros
*% e Competir, haciendo las cosas rapido

°6@$ * Controlar, haciendo las cosas bien

Do things together

TYNH3LX3

INTERNAL

a3snd03
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Comunicor para... LIDERAR

FLEXIBLE

TENIENDO EN CUENTA EL FACTOR HUMANO

POTENCIANDO EL TALENTO DE LOS EQUIPOS

ORIENTANDO EL MENSAIJE AL RECEPTOR

MODULANDO LAS HERRAMIENTAS Y PROCESOS
COMUNICANDO EN ENTORNOS INESTABLES Y CAMBIANTES

INTERNAL

TYNH3LXA

a3snd>04
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Muchas Gracras
Eskervik Asko



